Ishgj, Borger- og Socialservice

Arshjul for

Ishgj Handicaprdad 2015

Efter kommunalvalget i 2013 blev der sammensat et nyt Handicaprad. Handicapradet er det tredje
af sin slags i Ishgj Kommune. Handicapradet skal hares i alle byradets initiativer med betydning for
mennesker med handicap. Radet kan endvidere selv tage speargsmal af mere generel karakter op til
dreftelse og komme med forslag til savel politiske som administrative initiativer. Som radgivende
organ er det vigtigt, at Handicapradets mader faglger de tilbagevendende begivenheder, som byradet
behandler i lgbet af &ret. Arshjulet skal bidrage til at skabe denne samhgrighed.

Arshjulet samler alle de tilbagevendende begivenheder, som Handicapréadet skal forholde sig til.
Der er bade lovbundne opgaver, hvor radet er hgringsberettiget eller kan teenkes at have en
interesse, og der er kommunens eller radets egne initiativer s som hgring af interne politikker,
@ndring af kvalitetsstandarder og uddelingen af handicapprisen.

Medlemmer af Handicapradet:

Merete Amdisen mem@ishoj.dk Formand, udpeget af byradet
Charlotte Jargensen chj@ishoj.dk Udpeget af byradet

Ole Wedel-Brandt 38442 @ishoj.dk Udpeget af byradet

Annelise Madsen 38441 @ishoj.dk Udpeget af byradet

Birte Sgbye bsc@ishoejby.dk Neestformand, indstillet af DH
Jan Diemer jd@dkblind.dk Indstillet af DH

Asger Hansen ager.hansen@ishoejby.dk Indstillet af DH

Helle Nees helle.nees@klogesen.dk  Indstillet af DH

Tema for 2015
Kompetence, Samarbejde og Kendskab

Ifalge Handicappolitikken og handleplanen herfor er temaet for 2015 Kompetence, Samarbejde og
Kendskab. Formalet med temaet er at bringe fokus pa kompetenceudviklingen blandt kommunens
medarbejdere og samarbejdet pa tveers af afdelinger, centre og institutioner. Endeligt er gnsket, at
skabe fokus omkring de muligheder, som findes for borgere med et handicap i Ishgj Kommune. |
2015 vil Handicapradets arbejde saledes centreres om disse omrader.


mailto:mem@ishoj.dk
mailto:chj@ishoj.dk
mailto:38442@ishoj.dk
mailto:38441@ishoj.dk
mailto:bsc@ishoejby.dk
mailto:jd@dkblind.dk
mailto:ager.hansen@ishoejby.dk
mailto:helle.nees@klogesen.dk

Ishgj, Borger- og Socialservice

Februar

Ny struktur i hjemmeplejen
Pa baggrund af lovendring d. 1. januar 2013 far kommunerne mulighed for at ga i udbud med det
samlede fritvalgsomrade for hjemmepleje.

Kriterier for flextrafik

Status pa Fritidsguider

Oplaeg ved centerchef René Juhl

Fritidsguider skal hjeelpe mennesker med handicap med at afklare eventuelle gnsker om at deltage i
foreningslivet samt formidle kontakt til en relevant forening. Herefter er fritidsguidernes rolle at
statte og vejlede savel det enkelte menneske med handicap som foreningerne.

Malet er, at brugeren kan deltage i foreningen pa selvstendig vis, sa statten for den enkelte pa sigt
kan udfases.

April

Drgftelse af sundhedsaftaler og kommunens samarbejde med
praktiserende laeger i henhold til handicappede borgere herunder
ulighed i sundhed

Tilsynssager pa det specialiserede socialomrade.
Der gennemfares arligt tilsyn pa Ishgj Kommunes bo- og beskaftigelsestilbud i henhold til bl.a.
drift, paedagogik, brugerindflydelse og personaleforhold.

Status pa kommunens kvalitetsstandarder og serviceniveauer

Ishgj Kommune har fastsat kvalitetsstandarder pa flere sociale omrader. Kvalitetsstandarderne, der
offentliggares pa kommunens hjemmeside, har til formal at tydeliggere indholdet af den statte, som
kommunen yder for de pagaeldende malgrupper, og dermed skabe starre gennemsigtighed i
servicen.

Ishgj Kommune har vedtaget kvalitetsstandarder for falgende omrader:

. Servicelovens 88§ 138-139: Sagsbehandling i sager om serlig stette til udsatte barn/unge

. Servicelovens § 108: Laengerevarende botilbud

. Servicelovens § 107: Midlertidige botilbud

« Servicelovens § 103: Beskyttet beskeftigelse

« Servicelovens § 104: Aktivitets- og samverstilbud

« Servicelovens § 85: Hjemmevejledning

. Servicelovens § 83: Personlig og praktisk hjelp m.v. samt genoptraening og
vedligeholdelsestraening

. Servicelovens § 192: Plejeboliger
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Der falges op pa kvalitetsstandarderne mindst hvert 2 ar eller nar der er &ndringer heri.

Serviceniveau pa det specialiserede voksenomrade

Byradet i Ishgj Kommune vedtog i 2012 serviceniveau for ydelser, som tildeles efter servicelovens
88 85, 103, 104, 107 og 108. Serviceniveauet beskriver de overordnede politiske prioriteringer for
det specialiserede voksenomrade. Malgruppen for serviceniveauet er borgere over 18 ar, som har en
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller seerlige sociale problemer. Serviceniveauet beskriver
de overordnede politiske prioriteringer for det specialiserede voksenomrade.

Der falges op pa serviceniveauerne, nar der er @ndringer heri

Juni

Besgg: Spindehuset

Inklusion i folkeskolen
Opleeg ved PPR herunder nermere om tildeling og brug af hjeelpemidler i normal- og specialklasser
i folkeskolen

Snitflader mellem specialomradet og bgrn med handicap
Opleeg ved PPR og Familiecenteret

H’apps dit liv
Preaesentation af de apps, som anvendes i arbejdet med borgere af hjemmevejlederteamet, Psykiatri
og Handicap

Status digitalisering
Opleeg v/ afdelingsleder Claes Jakobsen

Status Ung Pa Vej

September

Oplaeg om flexjob, mikroflexjob, handicapkompenserende ydelser

samt rehabiliteringsforigb ved Jobcentret
Oplaeg ved Dan Nielsen, jobcenterchef

Input til aktiveringsstrategi 2016

Aktiveringsstrategien beskriver hvilke principper, der ger sig geldende i samarbejdet med borgerne
og andre samarbejdspartnere. Samtidigt beskriver den ogsa, hvilke redskaber inden for hver enkelt
malgruppe jobcentret vil bringe i anvendelse for at leve op til de opstillede mal
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Hgring af budget for det kommende ar
Kommunernes budget for det kommende ar og overslagsar vedtages senest d. 15. oktober.

Forslaget sendes til Handicapradets medlemmer i elektronisk form med henblik pa, at radet kan
komme med bemarkninger inden den endelige vedtagelse.

Grundlag: Kapitel 5 i Lov om kommunernes styrelse samt bekendtgarelse nr. 747 af 10. juli 2009
om kommunernes budget- og regnskabsvaesen, revision m.v.

Oktober

Besgg: Kirkebaekskolen

STU - Ungdomsuddannelse for unge med saerlige behov
Opleeg ved Laila Blok Kjeldgaard

Orientering om beskzeftigelsesplan 2016:

De ansvarlige for beskeftigelsesindsatsen i Jobcenter Vallenshak skal hvert ar udarbejde en plan
for at fremme beskeftigelsen. Beskeftigelsesplanen beskriver den samlede beskeftigelsesindsats
for kommunerne Ishgj og Vallensbak. Planen er delt i en statslig og en kommunal del.

Udkastet til beskeftigelsesplanen foreleegges Handicapradet med henblik pa eventuelle
bemaerkninger.

Beskaftigelsesplanen foreleegges Handicapradet til orientering.

Grundlag: Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats 8§ 23, 24 og 47,
stk. 2, samt bekendtggrelse om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats §8 18-
33.

December

Fysisk tilgaengelighed
Opleeg ved Leif Kronblad om fysisk tilgeengelighed i Ishgj Kommune ved anlaegsprojekter

Orientering om den drlige rammeaftale

Kommunerne i de enkelte regioner indgar hen over sommeren hvert ar en aftale om rammerne
omkring de mest specialiserede sociale tilbud. Rammeaftalen omfatter bl.a. takstberegning og
samarbejde, koordinering af keb og salg af pladser, undersggelser af serlige forhold samt oprettelse
af nye pladser. Rammeaftalen bestar af to dele - en udviklingsstrategi (faglig udviklingsdel) og en
styringsaftale (kapacitets- og gkonomistyringsdel).
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Processerne for udviklingsstrategien og styringsaftalen ligger forskudt af hinanden.
Udviklingsstrategien skal veere udarbejdet og godkendt af alle kommuner i Region Hovedstaden
inden den 1. juni. Styringsaftalen skal veere udarbejdet og godkendt inden den 15. oktober.

Udviklingsstrategi og styringsaftale foreleegges Handicapradet til orientering.

Grundlag: Bekendtggrelse om rammeaftaler m.v. pa det sociale omrade og pa det almene
eldreboligomrade

Aret der gik

Der sker jeevnlig forandringer pa handicapomradet. Det kan veere ny lovgivning, opgaveomlagning
eller lokale initiativer. Byradet har desuden vedtaget en handicappolitik, som Handicapradet falger
teet.

Ved arets afslutning udarbejder sekretariatet for Handicapradet en kort orientering om de
vaesentligste loveendringer med betydning for handicapomradet i Ishgj Kommune.

Uddeling af Handicapprisen 2015
Handicapprisen bliver uddelt én gang arligt ved en reception pa Ishgj Radhus til en borger eller
forening, som har gjort en ekstraordingr indsats for borgere med handicap i Ishgj Kommune.



